Prefeitura Municipal de Marilia

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3/2025

Altera a Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro
de 1991, que dispde sobre o Codigo de Administracao

do Municipio de Marilia.

O Prefeito Municipal de Marilia faz saber que a Céamara
Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam adotadas as seguintes medidas em relacdo as Secretarias
abaixo indicadas, integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal de Marilia:
| — fica extinta a Secretaria Municipal de Planejamento Econémico;
Il —fica extinta a Secretaria Municipal do Meio Ambiente;
[l —fica extinta a Secretaria Municipal de Direitos Humanos;

IV —fica alterada a denominac¢éo da Secretaria Municipal da Fazenda para Secretaria

Municipal de Financas e Planejamento Econdmico;

V — fica alterada a denominagcdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social para Secretaria Municipal da Cidadania;

VI — fica alterada a denominacdo da Secretaria Municipal de Limpeza Publica e

Servicos para Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Servicos Publicos;

VII — fica alterada a denominac¢do da Secretaria Municipal de Obras Publicas para
Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 2° O artigo 2° da Lei Complementar n® 11, de 17 de dezembro de 1991,

modificada posteriormente, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° - A Prefeitura Municipal de Marilia € integrada pelos seguintes 6rgaos,

diretamente vinculados ao Prefeito Municipal:
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Prefeitura Municipal de Marilia

ESTADO DE SAO PAULO

| — Gabinete do Prefeito

Il — Procuradoria Geral do Municipio;

[l — Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento Econémico;
IV — Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;

V — Secretaria Municipal da Administracao;

VI — Secretaria Municipal da Educacéao;

VIl — Secretaria Municipal da Cultura;

VIII — Secretaria Municipal da Saude;

IX — Secretaria Municipal da Cidadania;

X — Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude;

Xl — Secretaria Municipal de Infraestrutura;

XIl — Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento;
XIII — Secretaria Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econémico;
XIV — Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Servi¢cos Publicos;
XV — Secretaria Municipal de Tecnologia e Inovacao;

XVI — Secretaria Municipal de Suprimentos.

Paragrafo Unico: Estdo vinculadas ao Gabinete do Prefeito as Subprefeituras
Regionais da Zona Norte, da Zona Sul, da Zona Leste e da Zona Oeste, que atenderao
exclusivamente aos seguintes distritos, conforme sua localizacao regional:

| — Amadeu Amaral;

Il — Avencas;

[Il - Dirceu;

IV — Fazenda do Estado;

V - Lacio;

VI — Padre Nobrega; e

VIl — Rosélia.
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Art. 3° Ficam Extintos os cargos abaixo indicados, cargos de Provimento
em Comisséo da lei Complementar n°® 11, de 17 de dezembro de 1991, modificada

posteriormente:
| — Secretario Municipal de Planejamento Econbmico;
Il — Secretario Municipal do Meio Ambiente;

[Il — Secretario Municipal de Direitos Humanos.

Art. 4° O Anexo IX da Lei Complementar n°® 11/1991 passa a vigorar com

a redacdo anexa a esta Lei Complementar.

Art. 5° A Tabela de Cargos em Comissao, constante no Anexo V da Lei
Complementar n® 11/1991, passa a vigorar com a redacdo anexa a esta Lei

Complementar.

Art. 6° Revogam-se o art. 89, paragrafo Unico e art. 135 da Lei
Complementar 11/1991.

Art. 7° As estruturas administrativas, funcionais e orcamentarias das
Secretarias Municipais extintas ficam transferidas para as seguintes Secretarias:
| — da Secretaria Municipal de Planejamento Econémico para a Secretaria Municipal
de Financas e Planejamento Econdmico;
Il — da Secretaria Municipal de Direitos Humanos para a Secretaria Municipal da
Cidadania;
[Il — da Secretaria Municipal do Meio Ambiente para a Secretaria Municipal do Meio

Ambiente e Servigos Publicos.
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Art. 8° A estrutura administrativa, funcional e orcamentaria do PROCON
fica transferida da Secretaria Municipal de Direitos Humanos para a Secretaria

Municipal de Administragao.

Art. 9° A estrutura administrativa, funcional e orcamentaria da Defesa Civil
fica transferida da Secretaria Municipal de Administracédo para a Secretaria Municipal

de Planejamento Urbano.

Art. 10. Fica alterado o item | do Anexo VII da Lei Complementar n°
11/1991, que dispbe sobre as atribuicbes e requisitos da funcdo de confianca de

Diretor Juridico, passando a vigorar com a seguinte redacao:

"Requisito para o preenchimento da funcdo: ser ocupante de cargo efetivo no

Municipio, com formacédo em Bacharelado em Direito." (NR)

Art. 11. Fica alterado o art. 16 da Lei Complementar n°® 678/2013, com
redacao modificada pela Lei Complementar n°® 749/2016, que dispde sobre o requisito
para a funcédo de Corregedor-Geral do Municipio, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

"O Corregedor-Geral do Municipio devera, obrigatoriamente, ser ocupante de cargo
efetivo no Municipio e possuir formacéo em Bacharelado em Direito." (NR)

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado, ainda, em decorréncia das
alteracdOes de que trata esta Lei Complementar:

| - a promover as alteracdes necessérias na Lei n®° 8774, de 15 de dezembro
de 2021 e suas alteracdes, que dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de
Marilia para o periodo de 2022 a 2025;

Il - a promover as alteracdes necessarias na Lei n°® 9142, de 27 de julho de
2024, que estabelece as diretrizes orcamentarias para o exercicio financeiro de 2025.
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[l - a promover as alteracBes necessarias na Lei n° 9212, de 27 de
dezembro de 2024, que estabelece o orcamento geral do Municipio de Marilia para o

exercicio financeiro de 2025.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Marilia, 06 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital
VINICIUS ALMEIDA por VINICIUS ALMEIDA

CAMARINHA:2853 CAMARINHA:28536777885
6777885 Dados: 2025.02.06 19:56:15

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA
Prefeito Municipal
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ANEXO IX
A - CARGOS EM COMISSAO

| = GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DE SAO PAULO

Prefeitura Municipal de Marilia

Numero Requisito para
Denominacéo de Simbolo :
Provimento
Cargos
Chefe de Gabinete 01 CC-1 nivel superior
Diretor _de D~|vulgac;ao € 01 CC-1 nivel superior
Comunicacao
Assessor Especial de Governo 01 CC-1 nivel superior
Asses§o.r Especial de Assuntos 01 ce-1 nivel superior
Estratégicos
Assessor Especial de Comunicacao 01 CC-2 nivel superior
Superintendente de Gestédo 01 CC-3 nivel superior
Subprefeito Regional 04 CC4 ensino médio
Assessor Governamental 12 CC4 ensino meédio
Il - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Nimero Requisito para
Denominacéo de Simbolo :
Provimento
Cargos
Procurador Geral do Municipio Bacharel em
Direito com
Inscricdo Ativa na
01 cc-1 Ordem dos
Advogados do
Brasil - OAB
Assessor Governamental 02 CC4 ensino médio

lll - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO ECONOMICO

Numero Requisito para
Denominacéao de Simbolo quisito p
Provimento
Cargos
Secre_tarlo Mun|C|paJ d_e Financas e 01 Subsidio nivel superior
Planejamento Econdmico
Chefe de Gabinete de Secretaria 01 CC-4 ensino médio
Assessor Governamental 06 CC-4 ensino médio

Para verificar a autenticidade do documento leia o grcode.

Proposicéo eletronica P2855649117/36830 - Documento assinado digitalmente com usuario e senha por Prefeito Municipal.

Pag. 6/30



ESTADO DE SAO PAULO

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

Prefeitura Municipal de Marilia

Numero Requisito para
Denominacéo de Simbolo quIsSIto p
Provimento
Cargos
Secretario Municipal de 01 Subsidio nivel superior
Planejamento Urbano
Diretor de Habitacao 01 CC-1 nivel superior
Superintendente de Gestéo 04 CC-3 nivel superior
Chefe de Gabinete de Secretaria 01 CC-4 ensino médio
V — SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAC}AO
Numero Requisito para
Denominacéo de Simbolo quisito p
Provimento
Cargos
Secretario M~un|C|paI da 01 Subsidio nivel superior
Administracao
Secretério Adjunto 01 CC-1 nivel superior
Chefe de Gabinete de Secretaria 01 CC-4 ensino médio
Assessor Governamental 05 CC-4 ensino médio
VI - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAQAO
Numero Requisito para
Denominacéao de Simbolo quisito p
Provimento
Cargos
Secretério Municipal da Educacéao 01 Subsidio nivel superior
Superintendente de Gestao 03 CC-3 nivel superior
Chefe de Gabinete de Secretaria 01 CC-4 ensino médio
Assessor Governamental 12 CC-4 ensino médio
VIl = SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA
Namero Requisito para
Denominacéo de Simbolo quisito p
Provimento
Cargos
Secretario Municipal da Cultura 01 Subsidio nivel superior
Superintendente de Gestéo 01 CC-3 nivel superior
Chefe de Gabinete de Secretaria 01 CC-4 ensino médio
Assessor Governamental 09 CC-4 ensino médio

Para verificar a autenticidade do documento leia o grcode.
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VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ESTADO DE SAO PAULO

Prefeitura Municipal de Marilia

Namero Requisito para
Denominacéo de Simbolo :
Provimento
Cargos
Secretério Municipal da Saude 01 Subsidio nivel superior
Secretério Adjunto 01 CC-1 nivel superior
Superintendente de Gestao 02 CC-3 nivel superior
Chefe de Gabinete de Secretaria 01 CC4 ensino meédio
Assessor Governamental 14 CC4 ensino meédio
IX — SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA
Namero Requisito para
Denominacéo de Simbolo :
Provimento
Cargos
Secretério Municipal da Cidadania 01 Subsidio nivel superior
Superintendente de Gestédo 02 CC-3 nivel superior
Chefe de Gabinete de Secretaria 01 CC4 ensino meédio
Assessor Governamental 14 CC4 ensino médio

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

Numero Requisito para
Denominacéo de Simbolo quisito p
Provimento
Cargos
Secretario Municipal de Esportes, 01 Subsidio nivel superior
Lazer e Juventude
Superintendente de Gestao 01 CC-3 nivel superior
Chefe de Gabinete de Secretaria 01 CC-4 ensino médio
Assessor Governamental 06 CC-4 ensino médio
Xl — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Namero Requisito para
Denominacéo de Simbolo quisito p
Provimento
Cargos
Secretario Municipal de 01 Subsidio nivel superior
Infraestrutura
Superintendente de Gestéo 02 CC-3 nivel superior
Chefe de Gabinete de Secretaria 01 CC-4 ensino médio
Assessor Governamental 09 CC-4 ensino médio

Para verificar a autenticidade do documento leia o grcode.
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ESTADO DE SAO PAULO

Prefeitura Municipal de Marilia

Xl = SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Numero Requisito para
Denominacéo de Simbolo quIsSIto p
Provimento
Cargos
Secre,ta_trlo Mumupql da Agricultura, 01 Subsidio nivel superior
Pecuaria e Abastecimento
Superintendente de Gestao 01 CC-3 nivel superior
Chefe de Gabinete de Secretaria 01 CC-4 ensino médio
Assessor Governamental 05 CC-4 ensino médio

Xl — SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO
Numero Requisito para
Denominacéo de Simbolo :
Provimento
Cargos
Secretério Municipal do Trabalho,
Turismo e Desenvolvimento 01 Subsidio nivel superior
Econdmico
Chefe de Gabinete de Secretaria 01 CC-4 ensino médio
Assessor Governamental 05 CC-4 ensino médio

XIV — SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS

Numero Requisito para
Denominacéo de Simbolo quisito p
Provimento
Cargos
Secretario Municipal do Meio - . .
Ambiente e Servi(;pos Pablicos 01 Subsidio nivel superior
Secretério Adjunto 01 CC-1 nivel superior
Superintendente de Gestao 02 CC-3 nivel superior
Chefe de Gabinete de Secretaria 01 CC-4 ensino médio
Assessor Governamental 10 CC-4 ensino médio

XV — SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INOVACAO

Numero Requisito para
Denominacéao de Simbolo quisito p
Provimento
Cargos
Secretar|~o Municipal de Tecnologia 01 Subsidio nivel superior
e Inovacéo
Superintendente de Gestéo 03 CC-3 nivel superior
Chefe de Gabinete de Secretaria 01 CC4 ensino medio
Assessor Governamental 01 CC-14 ensino médio

Para verificar a autenticidade do documento leia o grcode.
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ESTADO DE SAO PAULO

XVI — SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS

Prefeitura Municipal de Marilia

Ndmero Requisito para
Denominacéao de Simbolo quisito p
Provimento
Cargos
Secretario Municipal de 01 Subsidio nivel superior
Suprimentos
Secretario Adjunto 01 CC-1 nivel superior

Para verificar a autenticidade do documento leia o grcode.
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Prefeitura Municipal de Marilia

ESTADO DE SAO PAULO

B — ATRIBUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Secretario Municipal

Agente Politico que integra a administracdo superior da Prefeitura Municipal,
coordenando e responsabilizando-se pela gestdo e execucdo dos trabalhos, das
competéncias e das atribuicbes da Secretaria Municipal a qual foi nomeado, com
poder decisério na pasta sob sua responsabilidade, observando o comprometimento

com a politica em aplicacdo pelo governo municipal.
Escolaridade exigida: Ensino Superior completo.
Atribuicdes:

— Coordenar a elaboracdo e a execucao das politicas de sua area de competéncia,

gerindo a Secretaria Municipal visando ao cumprimento das metas de governo;
— Prestar assessoramento ao Prefeito em assuntos de sua area de competéncia;

— Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que

forem delegadas ou determinadas pelo Prefeito, inclusive as de representacao;
— Participar das atividades de planejamento da Administracdo Municipal;

- Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgéos colegiados

da sua area de atuacéo e competéncia;

— Administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio (imobiliario e mobiliario)

alocado na Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

— Administrar e executar o orcamento da Secretaria Municipal e os servidores nela

lotados, zelando pela responsabilidade orcamentéria e financeira;

— Executar outras tarefas correlatas a coordenacéo geral dos trabalhos, competéncias

e atribuicdes da Secretaria Municipal respectiva.
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Prefeitura Municipal de Marilia

ESTADO DE SAO PAULO

Chefe de Gabinete

Assessorar diretamente o Prefeito na coordenacdo das atividades do Gabinete,
gerenciando a agenda oficial, supervisionando as atividades administrativas,
articulando o relacionamento institucional com o6rgdos e entidades, analisando
demandas e correspondéncias, além de apoiar na elaboracédo de documentos oficiais
e ha execucao de politicas publicas estratégicas. Cabe ainda ao Chefe de Gabinete
representar o Prefeito em eventos e reunifes, quando designado, e desempenhar
outras funcbes correlatas, sempre com foco no interesse publico e na eficiéncia

administrativa.
Escolaridade exigida: Ensino Superior completo.
Atribuicdes:

- Auxiliar o Prefeito no planejamento, organizagéao e coordenacao das atividades do

Gabinete, bem como na execucao de tarefas administrativas e operacionais;

- Gerenciar a agenda oficial do Prefeito, incluindo compromissos, reunides, audiéncias

e eventos, garantindo organizacao e pontualidade;

- Estabelecer e manter o relacionamento institucional com érgaos publicos, entidades
privadas, autoridades e a sociedade civil, promovendo a articulagdo necesséria para

0 cumprimento das politicas e diretrizes do governo municipal;

- Coordenar as atividades administrativas e logisticas do Gabinete do Prefeito e
Secretarias Municipais, assegurando o bom funcionamento dos servi¢cos internos e a

gestao de recursos materiais e humanos;

- Receber, analisar e dar o devido encaminhamento as solicitacbes, demandas e
correspondéncias dirigidas ao Gabinete do Prefeito, garantindo respostas adequadas
e dentro dos prazos estabelecidos;

- Colaborar na redacao de oficios, memorandos, mensagens e outros documentos

oficiais de interesse do Gabinete do Prefeito;

Proposicéo eletronica P2855649117/36830 - Documento assinado digitalmente com usuario e senha por Prefeito Municipal.

Para verificar a autenticidade do documento leia o grcode. Péag. 12/30
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ESTADO DE SAO PAULO

- Monitorar questdes de interesse publico, sugerindo acdes ao Prefeito com base em

informacdes estratégicas e situacdes emergentes;

- Representar o Prefeito em eventos, reunibes e compromissos oficiais, quando

designado;

- Apoiar na coordenacédo de politicas publicas e programas estratégicos relacionados
ao Gabinete do Prefeito e Secretarias Municipais, assegurando alinhamento com as

prioridades do governo municipal;

- Realizar outras atividades de natureza compativel com a funcdo, conforme

designacéao do Prefeito.

Procurador Geral do Municipio

O Procurador-Geral do Municipio € o chefe da Procuradoria Municipal, responsavel
por representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, prestar assessoria juridica
ao Executivo Municipal, coordenar a defesa dos interesses publicos e supervisionar
as atividades juridicas da administracdo. Além disso, sua funcao envolve a andlise e
elaboracao de normativos, pareceres juridicos e a fiscalizacao da legalidade dos atos

administrativos, visando a conformidade legal e protecdo do patrimdnio publico.

Escolaridade exigida: Bacharel em Direito com registro na Ordem dos Advogados
do Brasil e experiéncia de 5 anos na Advocacia.

Atribuicdes:

- Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio em todos os atos processuais,

tanto em sua defesa quanto em acdes de interesse publico;

- Prestar consultoria juridica ao Prefeito, secretarios municipais e outros 6rgdos da
administracdo publica municipal, emitindo pareceres sobre questdes juridicas

relevantes;
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Prefeitura Municipal de Marilia

ESTADO DE SAO PAULO

- Elaborar e revisar projetos de lei, decretos, portarias e outros atos normativos,

garantindo a conformidade legal das a¢cdes do municipio;

- Emitir pareceres juridicos sobre questdes administrativas e legais, com o objetivo de

apoiar a tomada de decisfes da administracdo municipal;

- Supervisionar e coordenar as atividades dos procuradores municipais, garantindo a

eficacia e o cumprimento das metas e atribuicdes da Procuradoria;

- Promover a organizacdo interna e a capacitacdo continua dos membros da

Procuradoria Municipal,

- Acompanhar a legalidade e a regularidade dos atos administrativos e contratos

realizados pelo municipio, assegurando a conformidade com a legislagao aplicavel;

- Representar o Municipio em instancias superiores, como tribunais e cortes

superiores, em litigios relevantes;

- Coordenar a atuacdo da Procuradoria na defesa do patriménio publico municipal,

buscando a reparacdo de danos e a responsabilizacéo de infratores;

- Atuar na mediacdo de conflitos entre 6rgdos municipais e na solucao de

controvérsias legais de forma eficiente e célere;

- Executar outras tarefas correlatas a coordenacao geral dos trabalhos, competéncias
e atribuicbes da respectiva Procuradoria Geral do Municipio.

Secretario Adjunto

Agente que integra a administracdo da Prefeitura Municipal, coordenando e
responsabilizando-se pela execucdo dos trabalhos, das competéncias e das
atribuicbes da area especifica e especializada para qual foi designado na respectiva
Secretaria Municipal, com discricionariedade para tomar as decisdes na area sob sua
subordinagéo, observando o comprometimento com a politica em aplicagdo pelo

governo municipal.
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Prefeitura Municipal de Marilia

ESTADO DE SAO PAULO

Escolaridade exigida: Ensino Superior completo.
Atribuicdes:

— Dirigir a Secretaria Adjunta sob sua responsabilidade, decidindo sobre as questdes
pertinentes e direcionando o andamento dos trabalhos da é&rea sob sua
responsabilidade, observando o comprometimento com a politica em aplicagédo pelo

governo municipal;
— Coordenar a elaboracao e a execucao das politicas de sua area de competéncia;

— Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que

forem delegadas ou determinadas pelo Secretario Municipal;
— Participar das atividades de planejamento da Administracdo Municipal;

— Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgaos colegiados
da sua area de atuacdo e competéncia;

— Administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio (imobilidrio e mobiliario)

alocado a Secretaria Adjunta sob sua responsabilidade;

— Administrar e executar o orcamento da Secretaria Municipal e os servidores nela

lotados, zelando pela responsabilidade orcamentéria e financeira;

— Executar outras tarefas correlatas a coordenacéo geral dos trabalhos, competéncias

e atribuicbes da Secretaria Adjunta respectiva.

Diretor de Divulgacdo e Comunicacao

Responsavel por planejar, coordenar e executar a comunicacao institucional do
municipio, assegurando a divulgacdo eficiente e transparente das acdes
governamentais. Atua na gestdo da imagem publica, no relacionamento com a
imprensa e na supervisdo de campanhas publicitarias, garantindo o alinhamento

estratégico da comunicagéo municipal.

Escolaridade exigida: Ensino Superior completo.
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ESTADO DE SAO PAULO

Atribuicdes:

- Desenvolver e implementar estratégias de comunicacdo para divulgar as acdes e

servicos da administracao publica de forma clara e acessivel.

- Manter relacionamento com a midia, redigir notas e comunicados oficiais, organizar
entrevistas, coletivas de imprensa e monitorar a repercussdo das informagdes sobre

0 municipio.

- Administrar os canais de comunicacao digital da prefeitura, como site e redes sociais,
assegurando atualizacdo constante, producéo de conteudo institucional e interacéo

com o publico.

- Coordenar e gerenciar campanhas publicitarias do municipio, garantindo
conformidade com a legislagdo vigente, eficiéncia na aplicagdo de recursos e

alinhamento com os objetivos institucionais.

- Supervisionar contratos e servigcos prestados por agéncias de publicidade e
comunicacéo, garantindo o cumprimento das diretrizes estabelecidas e a qualidade

das pecas publicitarias e campanhas veiculadas.

- Desenvolver campanhas de utilidade publica e educativas, promovendo o

engajamento da populacdo em temas de interesse coletivo.

- Acompanhar a repercussédo da imagem da administragdo municipal nos meios de
comunicacao e redes sociais, analisando feedbacks e ajustando estratégias conforme

necessario.

- Coordenar eventos institucionais, solenidades e acdes publicas, garantindo o
cumprimento do protocolo oficial e a divulgacdo adequada das atividades

governamentais.

- Desenvolver e implementar diretrizes para a comunicacao interna da administracao
publica, garantindo uniformidade na identidade visual e padronizacao das informacdes

institucionais.
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- Atuar na elaboracédo de estratégias para gerenciar crises de imagem e situacoes
emergenciais, assegurando transparéncia e eficiéncia na comunicacdo com a

populacao e a imprensa.

- Garantir que as informacdes de interesse publico sejam divulgadas de forma clara e

acessivel, em conformidade com a legislacao e os principios da administracéo publica.

Diretor de Habitacdo

Planejar, coordenar e implementar politicas publicas de habitacdo e desenvolvimento
urbano no municipio. Atua no planejamento habitacional, na regularizacéo fundiaria e
na articulagdo de programas de moradia, garantindo acesso a habitacao digna e

sustentavel para a populacéao.
Escolaridade exigida: Ensino Superior completo.
Atribuicdes:

- Desenvolver e coordenar politicas publicas voltadas para a habitacdo de interesse

social e o desenvolvimento urbano sustentavel.

- Promover e coordenar processos de regularizacdo de areas ocupadas
irregularmente, garantindo seguranca juridica aos moradores e respeitando normas

urbanisticas e ambientais.

- Elaborar, executar e monitorar projetos habitacionais, buscando parcerias e recursos

estaduais e federais para ampliar a oferta de moradias.

- Supervisionar a execucdo de projetos habitacionais, garantindo qualidade,

seguranca e cumprimento das normas técnicas e urbanisticas.

- Coordenar acdes para a remocdo de familias em areas de risco e implementar

projetos de urbanizacao e infraestrutura para a melhoria da qualidade de vida.
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- Trabalhar em conjunto com 6rgdos de planejamento urbano, meio ambiente e
assisténcia social para garantir a integracdo das politicas habitacionais com o

desenvolvimento sustentavel da cidade.

- Realizar estudos técnicos e levantamento de dados sobre o déficit habitacional e a

ocupacao do solo, subsidiando a formulagcéo de politicas publicas eficazes.

- Administrar e atualizar o cadastro de familias inscritas em programas habitacionais,

garantindo transparéncia e critérios justos na selecao de beneficiarios.

- Incentivar a participacdo da comunidade na formulacéo e implementacéo de politicas

habitacionais, garantindo que as demandas sociais sejam atendidas.

- Apoiar a aplicacdo do Plano Diretor e demais normativas urbanisticas para ordenar
0 crescimento da cidade e evitar ocupacoes irregulares.

Assessor Especial de Assuntos Estratégicos

Responséavel por apoiar o Prefeito e sua equipe na formulacéo, analise e execucéo de
politicas e projetos estratégicos, realizando estudos técnicos, monitorando
indicadores e articulando solugdes para desafios criticos do municipio. Também atua
na gestdo de projetos prioritarios, na articulacéo institucional e no planejamento de

acOes que promovam a eficiéncia e inovacao na administracao publica.
Escolaridade exigida: Ensino Superior completo.
Atribuicdes:

- Prestar apoio direto ao Prefeito e aos Secretarios Municipais na formulacdo, anélise

e implementacgéo de politicas publicas e projetos estratégicos do governo municipal;

- Realizar estudos técnicos, diagnosticos e analises situacionais para subsidiar a

tomada de decisfes estratégicas e o planejamento governamental,
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- Coordenar e acompanhar o desenvolvimento de projetos considerados prioritarios
pelo governo municipal, garantindo sua execucdo conforme metas e prazos

estabelecidos;

- Analisar e monitorar indicadores de desempenho e resultados das acdes

governamentais, propondo ajustes e estratégias para a melhoria continua

- Promover o dialogo e a articulagdo com orgaos publicos, entidades privadas e

organizacdes da sociedade civil em assuntos estratégicos para 0 municipio;

- Antecipar cenarios, identificar oportunidades e propor solu¢gdes inovadoras para

guestdes criticas e desafiadoras enfrentadas pela administracdo municipal;

- Contribuir para a definicdo de diretrizes e estratégias de comunicacao institucional

em temas relevantes e sensiveis;

- Atuar no planejamento e execucédo de a¢les para a prevencao e resolucao de crises

gue possam impactar a administracdo municipal;

- Produzir relatérios técnicos, pareceres e notas técnicas para subsidiar o Prefeito e

sua equipe na execucéo de atividades estratégicas;

- Desempenhar outras fungBes relacionadas a assuntos estratégicos, conforme

designacéao do Prefeito.

Assessor Especial de Governo

Responséavel por prestar suporte direto ao Prefeito na execucéo de politicas publicas,
coordenar acdes governamentais entre secretarias, promover articulacdo politica e
institucional, e acompanhar projetos prioritarios. Também atua na analise de
demandas, comunicacéo institucional e representacdo oficial, contribuindo para o

alinhamento estratégico das a¢des do governo municipal.
Escolaridade exigida: Ensino Superior completo.

Atribuicdes:
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- Prestar suporte técnico e administrativo ao Prefeito, acompanhando e apoiando na

execucao das politicas publicas e na conducédo das demandas governamentais;

- Colaborar na integracao e coordenacao das ag0es entre as secretarias municipais e
demais 6rgdos da administracdo publica, garantindo alinhamento as diretrizes do

governo,

- Promover a interlocucao com liderancas politicas, entidades publicas e privadas, e a
sociedade civil, representando os interesses do governo municipal em temas

relevantes;

- Acompanhar a execucao de programas, projetos e acfes prioritarias do governo,

sugerindo ajustes ou intervencdes para o cumprimento das metas estabelecidas;

- Contribuir para a definicdo de estratégias de comunica¢do do Gabinete, auxiliando
na disseminacdo das iniciativas e acdes do governo a populacdo e demais

stakeholders;

- Receber, analisar e encaminhar proposicdes, projetos e demandas oriundas de
orgaos publicos, autoridades ou da populacédo, assegurando resposta adequada e

tempestiva;

- Produzir relatérios técnicos, notas e pareceres para subsidiar o Prefeito em decisdes

estratégicas e na conducédo das politicas governamentais;

- Representar o Prefeito em eventos, reunibes e compromissos oficiais, quando

designado;

- Atuar no gerenciamento de situacfes de crise ou conflitos que possam afetar a
administracdo municipal, propondo soluc¢des imediatas e estratégicas;

- Realizar outras atribuicbes compativeis com a funcdo, conforme determinagédo do

Prefeito.

Assessor Especial de Comunicacdo
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Coordenar e executar acdes estratégicas de comunicacao institucional, com énfase
na organizacao de cerimoniais e eventos publicos. Atua no planejamento, protocolo e
divulgagcéo de atos oficiais, garantindo a visibilidade das a¢des do municipio e o

cumprimento das normas protocolares.
Escolaridade exigida: Ensino Superior completo.
Atribuicdes:

- Planejar, coordenar e executar eventos publicos, solenidades e atos institucionais,

garantindo a correta aplicagéo do protocolo oficial.

- Assegurar a aplicacdo das regras de cerimonial e precedéncia em eventos

governamentais, respeitando normas de etiqueta e protocolo.

- Trabalhar em conjunto com a equipe de comunicacdo para garantir a divulgacao

eficiente dos eventos e acdes do municipio.

- Organizar a recepcao de autoridades, representantes de entidades e publico em

geral, zelando pelo bom andamento das cerimonias.

- Auxiliar na preparacgéo de roteiros, discursos e materiais institucionais para eventos

e pronunciamentos.

- Planejar a captacdo de imagens, transmissdo ao vivo e produgdo de conteddo
audiovisual para ampla divulgacao das a¢gbes governamentais.

- Coordenar aspectos logisticos como palco, som, iluminacdo, sinalizacdo e

acessibilidade nos eventos publicos.

- Elaborar e distribuir convites, releases e comunicados, garantindo ampla

participacéo e visibilidade dos eventos.

- Facilitar a cobertura jornalistica dos eventos, fornecendo informacdes e apoio

necessario aos profissionais de imprensa.

- Monitorar o impacto e a repercussao dos eventos publicos, sugerindo melhorias para

futuras realizacoes
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Subprefeito Regional

Coordenar e supervisionar os servicos publicos municipais nas regides dos distritos,
representando o Prefeito e articulando o relacionamento entre a administragéo
municipal e a comunidade local. Sua atuacgéo inclui o planejamento e execucéo de
politicas publicas, fiscalizacdo, atendimento as demandas da populacéo e gestéo de
recursos e infraestrutura do distrito, garantindo o alinhamento das acdes as

prioridades do governo e as necessidades da comunidade.
Escolaridade exigida: Ensino Médio.
Atribuicdes:

- Coordenar os servicos publicos municipais no ambito do distrito, zelando pela

eficiéncia, qualidade e atendimento as demandas da populacéo local;

- Implementar e supervisionar programas e politicas publicas definidas pela
administracdo municipal, assegurando sua execucao de forma alinhada as diretrizes

do governo;

- Representar o Prefeito perante a comunidade local, atuando como elo entre a

populacao e o governo municipal,

- Receber, analisar e encaminhar as demandas da populacdo do distrito para 0s
setores competentes da administracdo municipal, acompanhando a solucdo de

problemas;

- Supervisionar a manutencéo de vias publicas, iluminacao, limpeza urbana e outras

acOes voltadas a infraestrutura do distrito;

- Fiscalizar o cumprimento de normas municipais e a execuc¢ao de contratos e servicos

prestados no distrito;

- Gerir recursos humanos e materiais disponibilizados para o distrito, respeitando os

principios da legalidade, eficiéncia e economicidade;
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- Promover o dialogo com liderancas comunitarias, associacfes e demais

representantes da sociedade civil, visando atender as necessidades locais;

- Produzir relatérios periddicos sobre a situacao do distrito e encaminha-los ao Chefe

do Executivo, apontando demandas, avancos e dificuldades;

- Executar outras atribuicbes compativeis com a funcdo, conforme determinacao do

Prefeito.

Superintendente de Gestao

Ao Superintendente de Gestdo compete, por designacdo expressa do Prefeito, o
planejamento, a coordenacdo e a execucdo das atividades integrantes da area de
atuacao definida como de interesse prioritario, compatibilizando-as com as diretrizes
gerais do Municipio e o apoio estratégico ao Prefeito, a 6rgdo ou entidade no
desempenho de suas competéncias institucionais visando o aprimoramento da
gestdo governamental da area estabelecida como de interesse prioritario, e ainda
aguelas atribuicdes descritas na Secretaria de nomeacao para coordenar por tempo

determinado acdes em areas de relevante interesse para o Municipio.
Escolaridade exigida: Ensino Superior completo.
Atribuicdes:

O Superintendente de Gestdo € responsavel por coordenar e supervisionar as
atividades administrativas e operacionais da Secretaria ou Subsecretaria,
assegurando o alinhamento com as diretrizes estratégicas da administracéo
municipal. Este cargo deve atuar com foco em eficiéncia administrativa, governanca e
gestdo de recursos humanos e materiais, promovendo a qualidade dos servigos

prestados. Suas principais atribuigcdes incluem:

- Planejamento Estratégico e Gestao de Projetos;
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a) Participar ativamente do planejamento estratégico, definindo metas e objetivos
para as areas sob sua responsabilidade, alinhadas as diretrizes da
administragao municipal.

b) Coordenar a elaboracdo e a execucédo de projetos e planos de acdo para
melhoria da eficiéncia administrativa e qualidade dos servi¢os publicos.

c) Monitorar e avaliar o desempenho das atividades e programas implementados,
assegurando o cumprimento de prazos e metas.

- Supervisao e Coordenacgao de Recursos Humanos e Materiais;

a) Gerir as equipes de trabalho, promovendo um ambiente de desenvolvimento
profissional e incentivando a capacitacéo dos servidores.
b) Coordenar a alocacéo e uso de recursos materiais e patrimoniais, assegurando
sua adequacao e otimizacao para as atividades da Secretaria.
c) Promover a integracdo entre as diversas areas e setores, estimulando a
colaboracéo e sinergia na execucéao das atividades administrativas.
- Implementacé&o de Politicas e Diretrizes Administrativas;

a) Estabelecer e supervisionar normas e procedimentos administrativos internos,
promovendo a uniformidade e padronizacdo dos processos.
b) Acompanhar a execucdo orcamentaria das areas sob sua responsabilidade,
garantindo que os recursos sejam utilizados de forma eficiente e transparente.
c) Participar da formulacdo e revisdo de politicas internas de gestao, alinhadas
aos principios de legalidade, transparéncia, economicidade e eficiéncia.
- Controle e Governanca Corporativa,

a) Implementar praticas de governanca e controle interno que fortalecam a
transparéncia e a integridade das operagfes administrativas.

b) Realizar o monitoramento constante das atividades e processos
administrativos para identificar e corrigir possiveis desvios ou ineficiéncias.

c) Coordenar acdes de melhoria continua, utilizando metodologias de gestéo e
avaliacado de desempenho para otimizar processos e fluxos de trabalho.

- Articulacéao Institucional e Relacionamento Intersetorial,
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a) Atuar como ponto de articulacdo entre a Secretaria e outros 6rgdos da
administracdo municipal, promovendo o alinhamento de politicas e estratégias
administrativas.

b) Representar a Secretaria em reunides e comités interinstitucionais, sempre que
solicitado, zelando pela boa comunicacéo e relacionamento com outras areas
e secretarias.

c) Elaborar relatérios gerenciais e indicadores de desempenho para apoiar a
tomada de decis&o dos gestores superiores.

- Assessoramento e Consultoria aos Gestores;

a) Assessorar os dirigentes e gestores da Secretaria na analise e tomada de
decisdes estratégicas relacionadas a gestdo administrativa e de pessoas.

b) Prestar suporte técnico e gerencial aos setores operacionais, auxiliando na
implementacdo de processos inovadores que contribuam para a eficiéncia
administrativa.

c) Elaborar e apresentar relatérios periédicos de atividades, resultados
alcancados e metas cumpridas, oferecendo uma visdo consolidada para o

processo de gestéo.

Chefe de Gabinete de Secretaria

O Chefe de Gabinete de Secretaria desempenha papel estratégico na administracéao
publica municipal, atuando como elo entre o Secretario, 0s setores internos e as
demais instituicdes governamentais e civis. Sua atuacado € essencial para garantir a
eficiéncia administrativa, a articulacdo institucional e o cumprimento das politicas

publicas estabelecidas.
Escolaridade exigida: Ensino Médio.
Atribuicdes:

- Coordenar, supervisionar e articular as a¢des administrativas e institucionais da
Secretaria, assegurando o alinhamento das atividades aos objetivos estratégicos da

gestao publica municipal;
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- Assistir diretamente o Secretario na formulacdo, coordenacdo e execucdo das

politicas publicas e diretrizes estratégicas da Secretaria;

- Elaborar analises, pareceres técnicos e relatorios para subsidiar as decisfes do

Secretario;

- Organizar e acompanhar a agenda institucional do Secretario, garantindo o

cumprimento de compromissos e prazos administrativos;

- Coordenar e supervisionar o fluxo de processos administrativos, garantindo

eficiéncia e conformidade com as normas legais e regulamentares;

- Supervisionar a elaboracao e tramitacdo de documentos oficiais, incluindo oficios,

despachos, pareceres e atos normativos;

- Gerenciar a comunicacdo interna e externa da Secretaria, zelando pela

transparéncia e efetividade da divulgacéo das a¢cBes governamentais;

- Monitorar a tramitacdo de projetos de lei, decretos e normativas que impactem a

Secretaria;

- Garantir a adequacéao dos atos administrativos da Secretaria a legislagdo vigente.

Assessor Governamental

Cargo de Assessoramento e assisténcia direta a autoridade ao qual esta vinculado,
sobre todas as questfes de politica governamental pertinentes a pasta que Ihe forem
destinadas, coletando e sistematizando as informagdes especializadas, auxiliando na
identificacdo de problemas e solucbes, em razdo da relagcdo de confiangca e
compromisso com a implantacao das politicas publicas em execuc¢éo e também com
as questdes que estejam ligadas a sua expertise, prestando assisténcia politica
estratégica, interna e externamente, em relacdo as metas definidas no Plano de

Governo.

Escolaridade exigida: Ensino Médio.
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Atribuicdes:

— Prestar assessoramento a autoridade ao qual esta vinculado em assuntos de sua
area de competéncia, observando a fidicia e o comprometimento politico e
governamental,

— Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades assessoradas, garantindo o
comprometimento politico;

— Representar a autoridade assessorada diante de autoridades e demais
representantes da sociedade civil em reunides e audiéncias;

— Pesquisar e sistematizar dados e veicular informacdes;

— Elaborar e organizar documentos, pareceres e projetos;

— Participar das atividades de planejamento da Administracdo Municipal, quando
convocado;

— Executar outras tarefas correlatas quando determinadas pelas autoridades
assessoradas.
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ANEXO V
TABELA DE CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR
C-1 R$13.292,40
C-1A R$5.936,87
C-2 R$4.288,84
C-3 R$2.284,55
CC-1 R$13.292,40
CC-2 R$11.950,00
CC-3 R$5.936,87
CC-4 R$4.288,84
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Projeto de Lei Complementar que submetemos a apreciacdo dessa
Camara Municipal visa modificar a Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de
1991, que dispde sobre o Cédigo de Administracdo do Municipio de Marilia.

A proposta consiste na reducédo do niumero de Secretarias e de cargos
em comissao, com redistribuicdo da estrutura administrativa para melhor atender as
atuais e reais necessidades da cidade e da populacdo, buscando maior eficiéncia,
gestdo e economia & Administracédo Publica.

Serdo extintas 3 Secretarias e 10 cargos de provimento em comissao,
representando reducéo na folha de pagamento de aproximadamente R$106.000,00
ao_més (incluindo salarios, vale-alimentacédo, cesta basica, demais beneficios e
encargos), totalizando R$1.276.000,00 ao ano e R$5.104.000,00 nos 4 anos deste
mandato.

As atividades das Secretarias extintas - Planejamento Econbmico,
Direitos Humanos e Meio Ambiente - serdo assumidas por outras Pastas, conforme
previsto no art. 7°:

Art. 7°. As estruturas administrativas, funcionais e orcamentarias das
Secretarias Municipais extintas ficam transferidas para as seguintes
Secretarias:

| — da Secretaria Municipal de Planejamento Econdmico para a
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento Econdmico;

Il — da Secretaria Municipal de Direitos Humanos para a Secretaria
Municipal da Cidadania;

Il — da Secretaria Municipal do Meio Ambiente para a Secretaria

Municipal do Meio Ambiente e Servigos Publicos.
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O Projeto visa ainda transferir a estrutura do Procon, da atual
Secretaria Municipal de Direitos Humanos para a Secretaria Municipal da
Administracdo, bem como transferir a estrutura da Defesa Civil, da Secretaria
Municipal da Administracdo para a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, sem
qualquer aumento de despesa.

Diante do exposto, solicitamos a apreciacao e aprovacao da matéria
no regime de urgéncia.

Atenciosamente,

VINICIUS Assinado de forma digital
VINICIUS ALMEIDA
ALMEIDA CAMARINHAD85367778
CAMARINHA:285 85
Dados: 2025.02.06
36777885 19:55:40 -03'00'

VINICIUS ALMEIDA CAMARINHA

Prefeito Municipal
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